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SISSEJUHATUS

Vana-Sauga Lasteaia arengukava on dokument, mis médrab &ra lasteaia jirjepideva arenduse
pohisuunad ja valdkonnad lahtuvalt Parnu linna haridus- ja noortevaldkonna strateegiast aastani

2035. Arengukava tegevuskava on koostatud aastateks 2025-2027.

Vana-Sauga Lasteaia

arengukava

lidhtub asutuse sisehindamise aruandest,

pohimééarusest, Parnu linna hariduse arengusuundadest jt digusaktidest.
Arengukava koostamisel osalesid lasteaia personal ja lapsevanemad ldbi hoolekogude.

1. Uldinfo
Asutuse tildandmed: Parnu Vana - Sauga Lasteaed, reg nr 75000070
Aadress Kadri 23, 80033 Péarnu linn, Parnu linn
Telefon 53071722
e-post info@vanasauga.parnu.ee
kodulehekiilg Www.vanasauga.parnu.ee

Asutuse direktor

Reeli Tdnavsuu

Asutuse pidaja

Pérnu Linnavalitsus (Suur-Sepa 16, 80098 Pérnu linn)

lasteaia

Laste arv  seisuga | Kadri maja- 105
10.09.2024 Paikesejanku maja - 105
Lapsi kokku - 210
Rithmade arv seisuga | Kadri majas 6 rithma - 2 sdime-, 3 aia- ja 1 liitrithm

10.09.2024 Piikesejanku majas 6 rithma — 1 sdime-, 3 aia- ja 2 liitriihma
Rithmi kokku - 12

Koik riihmad tootavad 2 dpetaja siisteemis.

Tookorraldus rithmades

Personali seisuga | 54
10.09.2024

Pedagoogiline personal | 29
seisuga 10.09.2024

1.1. Pérnu Vana-Sauga Lasteaed on Pédrnu linnavalitsuse hallatav dppeasutus, mis moodustati
Pérnu Linnavolikogu 18.06.2020 otsusega nr 48 Lasteaedade timberkorraldamine. Pérnu
Lasteaed Péikesejanku liitmisel Parnu Kadri Lasteaiaga.

1.2. Asutus to6tab kahes dppehoones: Kadri maja aadressil Kadri 23, 80033 Parnu linn ja
Piiikesejinku maja aadressil Vana-Sauga 21, 80031 Pérnu linn.

1.3. Molemad oOppehooned on ehitatud tiitipprojekti Nr 2J1-04-05 jargi 140-kohaliste
lasteaedadena ja avatud 01.veebruaril 1969.a. ametkondlike lasteaedadena. 01.01.1994.
aastast on lasteaiad Parnu linnavalitsuse haldusalas munitsipaal-lasteaedadena.

1.4. Kadri maja sai energiatdhususe programmi toel soojustatud 2020 suvel. Péikesejdnku
oppehoone sai soojustuse 2020.a 15pul.

1.5. 2023.a. jaanuarist madrtsini renoveeriti Pdikesejdnku maja kook ning toitlustamine
korraldati iimber jaotuskdogi pohimottele — kogu toit valmib Pdikesejanku koogis ja
Kadri maja toit transporditakse konteineritega 3x paevas.


mailto:info@vanasauga.parnu.ee
http://www.vanasauga.parnu.ee/

1.6.

1.7.

Lasteaia igapievaelu toetab koostoo Parnu Oppendustamiskeskusega sotsiaalpedagoogi
néol.
Asutuse IKT valdkonda toetab TietoEVRY kasutajatugi. Kogu dokumendihaldus on

digitaalne ja kasutusel on Microsoft Office 365 programm. Oppe- ja kasvatustegevuse
korraldamisel on kasutusel Eesti Lasteaedade Internetipdhine Info Siisteem (ELIIS).
Lasteaiakoha taotlused ja lasteaia arved toimivad lébi hariduse infosiisteemi ARNO.

. Eripara ja 0ppekorraldus

2.1.

2.2.

Kadri majas toimub dppe- ja kasvatustdo tilddpetusliku printsiibi (J. Kéis) jérgi. Lisaks
igapdevasele Oppe- ja kasvatustodle on Péarnu Jalgpalliklubil vdimaldatud lasteaia
hoovialal jalgpallitreeningute ldbiviimist 1x nédalas. Kadri maja rithmad on duealal
kasvavate puude nimetustega omastavas kiindes Kuuse, Kastani, Vahtra, Pihlaka, Ouna
ja Pirni. Kadri maja on liitunud Kiusamisest Vaba Lasteaed metoodikaga ja seda
rakendavad kdik aiarithmad.

Piikesejanku majas on aastast 1994 tegutsetud Hea Alguse metoodika kohaselt, mis
lahtub samuti {ldSpetuslikest printsiibist. Lisaks Oppekava kohasele Oppe- ja
kasvatustodle on Piikesejinku majas vdimaldatud MTU Pisikesed pallurid
jalgpallitreeningud ja judoklubi Samurai treeningud 1x nidalas. Lapsevanemate soovil
on algatatud loovliikumise/tantsu riihmade treeningud, mida viib 1dbi lasteaia
lilkumisopetaja. Péikesejianku maja rithmad on nimetatud lastepéraselt elusolendite jérgi
Pesamunad, Miirakarud, Péhklipurejad , Kiti-Kétid , Nublud ja Jénkujtitsid.

. Oppe- ja kasvatustdo korraldus

3.1.

3.2.

Koik rithmad téotavad kattuva todajakorraldusega, mis voimaldab paremini viia 1&bi
tegevusi viiksemates gruppides. Valveriihma rakendamine hommikul ja ohtul
voimaldab ratsionaalsemalt kasutada dpetajate toOaega, aitab kaasa iihtsete arusaamade
ja heade omavaheliste suhete hoidmisele.

Opetajad kasutavad erinevaid metoodikaid, dpetamisviise ja uuenenud Opikisitluse
pohimdtteid. Lasteaed on liitunud Tervist Edendavate Lasteaedade (TEL) vorgustikuga.
Rohelise Kooli pohimétted on keskkonnakasvatuses hinnatud, kuid projektiga kaasa
minemisest Opetajad loobuvad, kuna see toob kaasa lisakohustusi. Molemas dppekohas
on rajatud katsepeenrad, sorteeritakse jadtmeid ja komposteeritakse haljastuse jadatmeid
— muruniidet, lehti jm.



4. Ulevaade hetkeolukorrast

Pedagoogide vastavus kvalifikatsioonile Parnu Vana-Sauga Lasteaia kahes Oppehoones on
tagatud Opetaja vaba ametikoha konkursi kaudu. Aastatel 2022-23 toimus rida konkursse opetaja
vaba ametikoha tditmiseks, mil ei leitud kvalifikatsioonile vastavat lasteaiadpetajat. Selliselt on
toole vdetud 1-aastaste tdhtajaliste lepingutega abidpetajad. 2023.a. I0petas 1 Opetaja
bakalaureuse tasemedppe. 2 tdotajat on asunud dppima bakalaureusedppesse, 1 dpetaja lopetab
magistridpinguid.

Opetajate kvalifikatsioonid
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Opetajaid abistavatele todkohtadele eelistab asutus kogemusega vdi vastava koolituse libinud
tootajaid. Tootajate valikul peame silmas vanuselist tasakaalu. Enamus 60+ vanuses tootajaid
on asutuse toimimiseks vajalikel ametikohtadel, kuid mitte vahetult lastega tegelevad.

Lasteaiakoha kasutus

70,0%
60,0%

50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

sGim sdim sdim

Kadri Paikesejanku Keskmine

W 2021/22 wW2022/23 mW2023/24

Péarnu Vana-Sauga Lasteaia kahes dppehoones kokku on koha saanud lapsed vanuses 1,5 — 7
aastat. Asutus kasutab Eesti Lasteaedade Internetipohist Info Siisteemi ELIIS, mis voimaldab
koguda andmeid lasteaiakoha kasutuse kohta. Neile tuginedes on koostatud lasteaiakoha
kasutamise diagramm.



5. Arengustrateegia

Missioon

Onnelik lapsepély loob tuleviku MINA, kes

tuleb toime koolis ja igapdevaelus,

austab inimest enda korval, esivanemaid ja rahvakultuuri;
hoiab oma tervist ja maailma meie timber;

on positiivse ellusuhtumisega

AN NI NERN

Visioon
Loome tingimused rahvakultuuri ja keskkonda védrtustava terve lapse kasvamiseks.

6. Eesmargid aastani 2027

1. Maailma parandamist alusta iseendast - keskkonnateadliku kodaniku kasvatamisel on
eeskujuks tiiskasvanu.

2. Rakendatud on erinevad lapsest ldhtuvad dppeviisid (Hea Algus, MATIK-Gpe, Avastustee
jne).

3. Kaasava hariduse pohimétted on rakendatud.

Tagatud on koostd6l ja meeskonnatédoskustel pohinev téokultuur.

5. Jagame edulugusid ja hdid kogemusi kolleegidega igal tasandil (asutuses, linnas, vabariigis
jne).

&

6.1.Vaartused ja kriitilised edutegurid

Lapsest lahtuvus
v’ Laste huvide ja vajaduste vilja selgitamine dppe- ja kasvatustod kavandamiseks.
v' Péevakava paindlikkus ja laste erivajadustega (kodune keel, tervislik seisund, usk jms.)
arvestamine.
v' Tagasiside kiisimine lapselt dpetaja/tdiskasvanu poolt ja tagasiside andmine lapsele.
Usaldus
v' Konfidentsiaalsuse tagamine riilhmameeskonnas, lapsevanemate ja kolleegidega
suhtlemisel.
v’ Tagasiside andmine, tulemus- ja arenguvestlused.
Meeskonnatoo
v Arutelud, ldbirdakimised ja kokkulepped tihiste eesmérkide, sihtide, tdhtaegade jne. osas.
v Uhised ettevotmised, laste ja vanemate kaasamine Oppe- ja kasvatustegevuste
kavandamisse.
v' Kompromisside saavutamine erimeelsuste korral.
Avatus
v Avatus uuendustele — dppe- ja kasvatustegevustes uuemate metoodikate, dppesuundade
jne. rakendamine.



v' Voimaldada lapsevanematel osaleda riihma igapievat6os, kuulata nende ettepanekuid ja
voimalusel rakendada lasteaiapieva rikastamiseks.

v" Olla avatud huvilistele. Tutvustada oma tegemisi, korraldada kogemuspaevi.

Hoolivus

v' Rakendada Kiusamisest vaba lasteaed ja Samm Sammult programme hoolivuse
kasvatamiseks lastes, kaasates lapsevanemaid.

v’ Hédas oleva lapse/kolleegi mirkamine ja abi pakkumine.

v’ Isiklike tihtpdevade ja siindmuste tihistamine vms. (nt. Lapse oma péeV)

Turvalisus

v' T66- ja kasvukeskkonna riskianaliilisi viiakse 1dbi vastavalt vajadusele, kuid mitte
harvem kui 1x aastas

v Kiusamisest Vaba Lasteaed (KiVala) ja Samm Sammult programmid dpetavad hoidma
ja kujundama emotsionaalset turvalisust

v" Uhised mitteformaalsed ettevdtmised personalile toetavad tasakaalus tddsuhet.



7. Tegevuskava aastateks 2025 — 2027

Eestvedamine ja juhtimine Tihtaeg
Eesmdrk Tegevus 2025 | 2026 | 2027 | Vastutaja Indikaatorid
Lasteaia juhtimisse on Keskkonna to6rithma otsused on Direktor Too6riihma tehtud ettepanekud ja nende
kaasatud kogu personal teadmiseks ja tditmiseks kogu X X X rakendatuse suhtarv tegevuskava alusel
1abi toorithmade. personalile.
Tervisemeeskonnad kavandavad Direktor Kahe maja iihiste tegevuste
tihiseid ettevotmisi kuni 3x X X X jdadvustused, aruanded.
Oppeaastas
Strateegiline juhtimine: Tookorralduse reeglite uuendamine Direktor Kinnitatud ja avaldatud dokument
Uhendatud asutuse jagatud | mitte sagedamini kui 1x X
juhtimise pohimotted on sisehindamise perioodi kestel
vilja tootatud. Asutuse struktuuri korrastamine X X X Direktor Toimiv tookorraldus sddstab todtajat
parema toimimise eesmargil s.h. juhti
Sisehindamine: Sisehindamise korra uuendamine ja % Direktor Uuendatud sisehindamise kord ja
Tagatud on siistemaatiline | tdiendamine. tahtajaks esitatud aruanne
pohitegevuse ja juhtimise | Sisehindamise aruande esitamine Direktor Sisehindamise perioodi 2024-26
analiiiis ning tulemus- X aruanne on esitatud
likkuse hindamine.
Personalijuhtimine Tihtaeg
Eesmdrk Tegevus 2025 | 2026 | 2027 | Vastutaja Indikaatorid
Personal on teadlik Asutuse teabe- ja dokumendihalduse Tootajad teavad dokumentide
asutuse teabehalduse ja nduete selgitamine todtajatele X Direktor vormistamise ndudeid ja esitavad
tookorralduse nduetest ja nouetekohaseid avaldusi
jérgib neid. Ametijuhendite uuendamine X % Direktor Ametijuhendi_d on uuend_atud l_éihtuvalt
kutsestandardist ja kaardistamisest.




ELIISis tehtavate sissekannete X X X Direktor Tooreeglites on fikseeritud ELIISi
nduete iihtlustamine. taitmise kord.
Tootajate tunnustamine ja | Tihendada koost6dd kahe dppekoha X X X Direktor Tootajate tagasiside ja
motivatsiooni tdstmine tootajate vahel rahulolukiisitlused
1abi edulugude ja heade Rahvusvahelise koost66 Direktor, Asutuse todtajad on saanud
kogemuste jagamise igal arendamiseks ERASMUS+ projektis % % dppejuht rahvusvahelise koost66 kogemuse ja see
tasandil. (lasteaed, linn, osalemine motiveerib rakendama oma oskusi
vabariik jne.) koostdoks.
Koostoo huvigruppidega Tihtaeg
Eesmdrk Tegevus 2025 | 2026 | 2027 | Vastutaja Indikaatorid
Lapsevanemad on Kaasata lapsevanemaid Direktor Hoolekogu tegevuskava;
kaasatud asutuse konsultantidena ja ndustajatena X X
juhtimisse 14bi hoolekogu.
Lapsevanema ootused v . . ) Koostookohtumiste memod, ndustatud
. oo Koostdo eesti keelest erineva Direktor, e A .
lasteaiale on médratletud } X X X . ja/voi ndustamisele suunatud
kodukeelega perede toetamiseks oppejuht
pered/lapsed
Lastevanemate rahulolu kiisitlused Direktor Osalemine iileriigilistes
viia 1dbi 1x sisehindamise perioodis X rahulolukiisitlustes, vajadusel on
korraldatud asutuse pohiselt
Koostdoplaanid on Tihendada koost6dd Pernova Oppejuht Oppeaasta aruandes vilja toodud
koostatud ldhtuvad lasteaia | loodusmajaga valmis teemakastide X X X arvnditajad
vajadustest kasutamiseks.
Koostoos Ulejde pdhikooliga jitkub Oppejuht Oppeaasta aruandes vilja toodud
opilaste kaasamine IKT X X X arvnditajad
oppevahendite kasutamisel lasteaias.
Oppe- ja kasvatustoo Tiihtaeg
Eesmdrk Tegevus 2025 | 2026 | 2027 | Vastutaja Indikaatorid




Kaasava hariduse

Lapse arengu hindamise korra

Oppekava on uuendatud vastavalt

pohimdotete rakendamiseks | iihtlustamine vastavalt muutunud X Oppejuht
. : seadusele
on loodud tugivorgustik. seadusandlusele.
Lapsest ldhtuvate MATIK dppeviisi lisamine Oppejuht Riithmapéeviku sissekanded,
oppeviiside rakendamine | dppetegevustesse (Lego Education + X X X eneseanaliiiisid.
robootika)
Tegevuste kavandamisel arvestatakse ~ . ELIISis kajastub laste kaasatus
L . X X X | Oppejuht . .
laste huvide ja soovidega oppetegevuste kavandamisel
Lasteaia dppekava uuendamine ja X Oppejuht Oppekava on uuendatud, heaks kiidetud
muutmine tihiseks dppekavaks ja kinnitatud
Keskkonnakasvatus on Hooviala loovmanguvdimaluste % % % Oppejuht
16imitud Gppetegevustesse | arendamine
Rohelise Kooli programmi X X X Oppejuht Katsepeenrad, elurikkuse keskkonnad
rakendamine katsepeenarde néol hoovialal
Ressursside juhtimine Tihtaeg
Eesmdrk Tegevus 2025 | 2026 | 2027 | Vastutaja Indikaatorid
1.Asutuses toimib Office365 voimaluste rakendamine X Direktor Digitaalne dokumentide kaitlemine
digitaalne juhtkonna igapdevatoos
dokumendihaldus Asutuse veebilehe korrastamine ja % Direktor Veebilehe toimetajaks on kindel isik,
2.Tagatud on kiire ja ajakohastamine info on ajakohane
adekvaatse info ELIISi pakutavate vdimaluste Oppeala- Lapse arengu hindamise koondamine
kittesaadavus personalile, | rakendamine igapievatdos X juhataja ELIISI
lapsevanematele ja
sidusgruppidele
Eelarve ja tegelike kulude | Eelarveressursside kasutamise % % % Direktor Otstarbekalt kasutatud eelarve,
arvnditajad on analiilisitud | hindamine ja analiilisimine planeerimise tdpsus
Remonditud ruumid Kadri maja energiatohususe Majandusala- | Renoveeritud ventilatsioon, vee- ja
lastele ja personalile tingimustega vastavusse viimine X juhataja, kanalisatsioonitorustik, s.h. sadevee
(investeering) direktor kanalisatsioon.




Kadri maja liitrithma mangutoa % Majandusala-
poranda remont juhataja
Turvaline Opi- ja Turvalise mdnguviljaku rajamine Majandusala- | Lasteaia manguvéljak pakub tegevust ja
kasvukeskkond igas eas Kadri majas (investeering) X juhataja, vastab nduetele
lastele direktor
Liugvérava rajamine, majandushoovi Majandusala- | Majandushoovi territoorium on piiratud
piiritlemine X juhataja, ja turvaline.
direktor
Ouesdppe ala rajamine Piikesejinku Majandusala-
majas X juhataja ja
oppejuht
Saastlik majandamine Jaatmekaitlusel jargitakse Rohelise Majandusala-
tagab efektiivse Kooli programmi (sorteerimine, X X X | jubataja ja
ressursside juhtimise komposteeriminge) Oppejuht
Investeeringuvajadused
1 Ventilatsioonisiisteemide viljachitamine (Piikesejinku) Tervisekaitse nduded
2 Kiitte, vee- ja kanalisatsioonisiisteemide uuendamine (Kadri ja Péikesejdnku) Tervisekaitse nduded
3 Majandushoone renoveerimine (Kadri) Pohikonstruktsioonid
4 Kadri maja (kasutusest viljas) kodgi ruumide remont/iimber ehitamine Pohikonstruktsioonid




8. Arengukava uuendamise kord

Arengukava tditmist ja elluviimist analiiiisitakse ning tegevuskava tdiendatakse vastavalt
vajadusele. Arengukava korrigeerimisel ldhtub lasteaed sisehindamise tulemustest, muutustest
oOigusaktides ja pedagoogilise ndukogu, lasteaia hoolekogu, direktori ning Parnu Linnavalitsuse
ettepanekutest.

Ettepanekuid arengukava osas saavad lapsevanemad teha hoolekogu kaudu ja personal majasiseste
tooriihmade kaudu.

Arengukava kinnitab Parnu Linnavalitsus.

Arengukava uuendamise korra tditmise eest vastutab lasteaia direktor.

Kéesolev Arengukava on 1abi arutatud ja heaks kiidetud Parnu Vana-Sauga Lasteaia hoolekogu
15.08.2024 koosolekul.*

Kéesolev Arengukava on 1dbi arutatud ja heaks kiidetud Parnu Vana-Sauga Lasteaia pedagoogilise
ndukogu poolt 25.04.2024 koosolekul.*



